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1. การปฏิบัติหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 
มีความเทาเทียมไมเลือก
ปฏิบัต ิมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
และรับผดิชอบตอหนาที ่
 

 

1. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัตงิาน 
หรือการใหบริการ  
2. แจงเวียนและกำชับใหเจาหนาทีผู่ปฏิบัติ หรือ
ใหบริการประชาชน ถือปฏิบตัิ ตามคูมือดังกลาว
โดยเครงครัด  
3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน ในชองทางที่
หลากหลาย เชน ณ ที่ตั้งของหนวยงาน ผานสื่อ
ออนไลนของหนวยงาน  
4. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหนวยงาน 
5. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาที/่กิจกรรมเสริมสราง/
สงเสริมจริยธรรม 

- ผูบริหารและพนักงานทุกคน มี
เขาใจขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตามข้ันตอนอยางเครงครัด  
- ผูบริหารและพนักงานประพฤติ
ตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

 

สำนักปลัด 
อบต.จอหอ 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 
 

 

2. การป องก ันการข ัด กัน
ระหวางประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 
 

1.ผู บร ิหารขององคการมีนโยบายที ่ช ัดเจน
เกี่ยวกับการใหของขวัญ ของกำนัลตางๆรวมถึง
การเล้ียงรับรอง 
2.มีการประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  
3.จัดใหมีชองทางการแจงเรื ่องรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที ่
3. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เปดเผยใหประชาชนรับทราบ 
 

- เจาหนาที่มีความรูความเขาใจ
เก ี ่ ยวก ับการข ั ดก ันระหว  า ง
ประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวม 
- ประชาชนเขาถึงชองทางในการ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่
ไดสะดวกมากขึ้น 
 

สำนักปลัด 
อบต.จอหอ 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 
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3.สงเสริมการปองกันการ
ทุจริตของหนวยงาน 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 
2.รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริต
ประจำปที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

-หนวยงานมีแผนแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต เพ่ือใชเปน
แนวทางในการสรางความโปรงใส
ในการใหบริการประชาชน 
-ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานตามแผนฯได 
 

สำนักปลัด 
อบต.จอหอ 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 

4. การสรางความโปรงใส
เก่ียวกับการดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณ 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช
งบประมาณ ประจำปงบฯ 67 โดยใหมี
รายละเอียด ดังน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานความกาวหนาในการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงานประจำปงบฯ 67 
ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน
แตละโครงการ/กิจกรรม 

- หนวยงานใชเงินงบประมาณ
ตามวัตถุประสงคและแผนงาน
ท่ีกำหนดไว 
- มีชองทางใหประชาชนมีสวน
รวมในการตรวจสอบขอมูลการ
ใชจายงบประมาณ 

สำนักปลัด 
อบต.จอหอ 

 

1 ต.ค.66 – 30ก.ย.67 
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 3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปงบฯ 66 โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใช
จายงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปที่
เริ่มและสิ้นสดุการดำเนินการ) 
(4) ปญหา/อุปสรรค 
(6) ขอเสนอแนะ 
4. จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละขั้นตอน 
(4) กฎหมายที่เก่ียวของ 
5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน
รับทราบ 
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5.การใหบริการและระบบ 
E-Serviceปรับปรุงคณุภาพ
ดำเนินงานหรือการบริการ
ใหมีประสิทธิภาพ. 

จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ
หรือติดตอกับหนวยงาน โดยมีรายละเอียด
ของแตละงาน ดังน้ี 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการใหบริการ  
(3) ระยะเวลาแตละขั้นตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงาน
ท่ีรับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม  
ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เก่ียวของ 
2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ 
E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
4. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

 

-ประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบขอมูลขาวสารการ
ดำเนินงานท่ีชันเจน ไดรับความ
สะดวกในการขอรับบริการหรือ
ติดตอสื่อสาร โดยไมตอง
เดินทางมาสำนักงาน และไดรับ
บริการหรือผูมาติดตอราชการมี
ความพึงพอใจ เนื่องจาก
เจาหนาที่มีการปรับปรุงการ
ใหบริการใหดีขึ้นกวาที่ผานมา 

สำนักปลัด 
อบต.จอหอ 

 

1 ต.ค. 66–30 ก.ย.67 
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 5. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
อยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหารสูงสุด 
ท่ีดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 2567 
6. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
7. จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจ
ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 (1) จำนวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ ณ 
จุดใหบริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-
Service 
8. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน
รับทราบ 
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6.สรางการรับรูขอมูล
ขาวสารของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบอยาง
ครบถวน และเปนปจจุบัน 
ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
สะดวก เขาถึงงาย ไม
ซับซอน 

1. จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการของหนวยงาน ทั้งฝายการเมืองและ
ฝายขาราชการประจำ โดยแสดงตำแหนงท่ี
สำคัญและการแบงสวนงานภายใน 
ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน 
กลุม เปนตน 
2. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรง
ตำแหนงทางการบริหารของหนวยงานทั้งฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจำ อยาง
นอยประกอบดวย* 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด 
ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหนง 
(3) รูปถาย 
(4) ชองทางการติดตอ 
3. จัดทำขอมูลที่อธิบายถึงหนาที่และอำนาจ
ของหนวยงาน 
4. จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ที่อยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 

- การรับรู การเขาถึงของ
ประชาชน สามารถเขาถึง 
ขอมูลขาวสาร ไดงาย สะดวก 
รวดเร็ว   
- ความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐมีเพิ่มขึ้น มีความ
นาเชื่อถือและเปนที ่ไววางใจ
ของประชาชน  
- ประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ การทำงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

สำนักปลัด 
อบต.จอหอ 

 
 

1 ต.ค. 66–30 ก.ย.67 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 (3) E-mail ของหนวยงาน 
(4) แผนท่ีตั้ง 
5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่
เก่ียวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่
หรือภารกิจของหนวยงานที่เกิดข้ึนในปงบฯ 
67 
6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ 
และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการส่ือสารได
สองทาง (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board ที่สามารถเขาถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 
7. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงาน และประชาสัมพันธในชองทางอ่ืนๆ 
ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

   

7.การปองกันการนำ
ทรัพยสินราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวหรือพวก
พอง 

1. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับทางการ
ใชทรัพยสินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอน
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการ 
2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
ของราชการอยางถูกตอง 

- เจาหนาที่มีความรู ความเขา
เก่ียวกับกระบวนการใช
ทรัพยสินของราชการ การ
กำหนดมาตรฐานในการ
ยกระดับการใชทรัพยสินทาง
ราชการ  
 

สำนักปลัด 
อบต.จอหอ 

 

1 ต.ค.66 –30ก.ย. 67 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครภุัณฑ
ของหนวยงานเปนระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จากการใชทรัพยสนิของทางราชการเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว และมีการกำหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตาม
มาตรการที่ไดกำหนดไว 
5. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกลาวใหบุคลากรและประชาชนรับทราบ
และใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

- มีการขออนุญาตการใช
ทรัพยสินของทางราชการตาม
ขั้นตอนที่กำหนด 
-บุคลากรและประชาชนถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

  

8.สรางความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

1.จัดทำขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของ
หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 
ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
(1) งานที่ซื้อหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจางฯ 
(5) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่มดำเนินการ 
 

- การจัดหาพัสดุเปนไปอยาง
โปรงใส ตรวจสอบไดทุก
ขั้นตอน 
- ประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลการจัดซื้อจัดจางได
สะดวก  
- หนวยงานที่กำกับดูแลและ 
ตรวจสอบ มีการตรวจสอบการ 
ใชจายงบประมาณอยาง
เขมงวด เพื่อรักษามาตรฐานไว 
 

งานพัสดุกลาง 
กองคลัง 

อบต.จอหอ 

1 ต.ค.66– 30 ก.ย.67 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของ
หนวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไมมีการจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสน
บาท ใหจัดทำประกาศวาไมมีการจัดซื้อจัด
จางฯ ในกรณดีังกลาว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของปงบ
ฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซ้ือจัดจาง 
4. รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ 
(รายเดอืน) ของหนวยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดย
มีรายละเอียด ดังนี้  
(1) งานที่ซื้อหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
 

   

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 (8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับการ
คดัเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของ
หนวยงาน ประจำปงบฯ 66 โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) จำนวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ จำแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือจัดจางฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ (บาท) 
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจางฯ  
ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
 

   

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับการ
คดัเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

   

9.การใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอยาง
โปรงใสและเปนธรรม 
แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใชในปงบฯ 67 โดย
มีรายละเอียดดังน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปงบฯ 66 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

- จัดโครงการอบรมเสริมสราง
คณุธรรมจริยธรรม ประจำป
งบประมาณ 2567 โดยมีคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
ขาราชการ และเจาหนาที่ เขา
รวมโครงการ เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาความรูความเขาใจ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

สำนักปลัด 
อบต.จอหอ 

1 ต.ค.66 – 30ก.ย.67 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใช
จายงบประมาณที่ใชดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน 
วัน เดือน ปที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม
ประเภทตำแหนง 
(6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปญหา/อุปสรรค 
(8) ขอเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จากการใชอำนาจหรือการสั่งการของ
ผูบังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการ
ท่ีไดกำหนดไว 
4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความ
เขาใจ หรือจัดการฝกอบรมที่มีสาระดาน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลกัสูตร  

 

-ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนทองถิ่น 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
 
 

  



รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 5. จัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพ่ือสรางการรับรูในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
7. บังคับใชประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ ไดแก 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
8. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

   

10.การปองกันและแกไข
การทุจริตของหนวยงาน 

1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรูเพ่ือใช
ในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผูถูกรอง 
ชวงเวลาการกระทำความผิดพฤติการณการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ประชาชนสามารถเขาถึงการ
แจงรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ 
ไดสะดวกขึ้น 

-  ประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชอำนาจของรัฐ 
 

สำนักปลัด 
อบต.จอหอ 

1 ต.ค.66 – 30ก.ย.67 
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ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 (2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
รองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) สวนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดใหมีชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
โดยตองแยกตางหากจากชองทางการ
รองเรยีนท่ัวไป โดยเปนชองทางท่ีมีการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
3. รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในปงบฯ 
66 ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
(1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ  
 

- หนวยงานดำเนินการจัดการ
เรื่องรองเรียนไดขอยุติอยาง
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
- ผูบริหารและบุคลากรภายใน
หนวยงาน ปฏิบัติตามประกาศ 
เรื่อง ไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 
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องคการบริหารสวนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่  
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ของหนวยงาน ในปงบฯ 66 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปงบฯ 67 
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจ
ของหนวยงาน ประกอบดวยประเด็น
ดังตอไปนี้  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจาง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละ
ประเด็น ตองมีรายละเอียดดังนี ้
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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องคการบริหารสวนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำป 2567 ของหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 
9. ผลการดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 2566 ของหนวยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินการ
แตละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ
หนวยงาน ประจำปงบฯ 66 โดยใหมีประเด็น 
ดังตอไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 
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องคการบริหารสวนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
และการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ 
(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการ
ดำเนินการประเมิน ITA ไดแก ปญหา/
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
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องคการบริหารสวนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำป 
2566 ของหนวยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 
12. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

   

 

 


