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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. การปฏิบัติหรือใหบริการ
แกบุคคลภายนอก เปนไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนด 
มีความเทาเทียมไมเลือก
ปฏิบัต ิมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
และรับผดิชอบตอหนาที ่
 

 

1. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัตงิาน 
หรือการใหบริการ  
2. แจงเวียนและกำชับใหเจาหนาทีผู่ปฏิบัติ หรือ
ใหบริการประชาชน ถือปฏิบตัิ ตามคูมือดังกลาว
โดยเครงครัด  
3. ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน ในชองทางที่
หลากหลาย เชน ณ ที่ตั้งของหนวยงาน ผานสื่อ
ออนไลนของหนวยงาน  
4. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหนวยงาน 
5. จัดใหมีการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาที/่กิจกรรมเสริมสราง/
สงเสริมจริยธรรม 

- ผูบริหารและพนักงานทุกคน มี
เขาใจขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตามข้ันตอนอยางเครงครัด  
- ผูบริหารและพนักงานประพฤติ
ตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 

 

สำนักปลัด 
อบต.จอหอ 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
67 
 

 

2. การป องก ันการข ัด กัน
ระหวางประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 
 

1.ผู บร ิหารขององคการมีนโยบายที ่ช ัดเจน
เกี่ยวกับการใหของขวัญ ของกำนัลตางๆรวมถึง
การเล้ียงรับรอง 
2.มีการประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  
3.จัดใหมีชองทางการแจงเรื ่องรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาที ่
3. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เปดเผยใหประชาชนรับทราบ 
 

- เจาหนาที่มีความรูความเขาใจ
เก ี ่ ยวก ับการข ั ดก ันระหว  า ง
ประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวม 
- ประชาชนเขาถึงชองทางในการ
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่
ไดสะดวกมากขึ้น 
 

สำนักปลัด 
อบต.จอหอ 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 
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3.สงเสริมการปองกันการ
ทุจริตของหนวยงาน 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 
2.รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริต
ประจำปที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

-หนวยงานมีแผนแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต เพ่ือใชเปน
แนวทางในการสรางความโปรงใส
ในการใหบริการประชาชน 
-ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานตามแผนฯได 
 

สำนักปลัด 
อบต.จอหอ 

 

1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
 

4. การสรางความโปรงใส
เก่ียวกับการดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณ 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช
งบประมาณ ประจำปงบฯ 67 โดยใหมี
รายละเอียด ดังน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานความกาวหนาในการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงานประจำปงบฯ 67 
ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงาน
แตละโครงการ/กิจกรรม 

- หนวยงานใชเงินงบประมาณ
ตามวัตถุประสงคและแผนงาน
ท่ีกำหนดไว 
- มีชองทางใหประชาชนมีสวน
รวมในการตรวจสอบขอมูลการ
ใชจายงบประมาณ 

สำนักปลัด 
อบต.จอหอ 

 

1 ต.ค.66 – 30ก.ย.67 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 
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การดำเนินการ 
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 3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปงบฯ 66 โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี 
(1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใช
จายงบประมาณที่ใชดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปที่
เริ่มและสิ้นสดุการดำเนินการ) 
(4) ปญหา/อุปสรรค 
(6) ขอเสนอแนะ 
4. จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละขั้นตอน 
(4) กฎหมายที่เก่ียวของ 
5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน
รับทราบ 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 
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5.การใหบริการและระบบ 
E-Serviceปรับปรุงคณุภาพ
ดำเนินงานหรือการบริการ
ใหมีประสิทธิภาพ. 

จัดทำ/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ
หรือติดตอกับหนวยงาน โดยมีรายละเอียด
ของแตละงาน ดังน้ี 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการใหบริการ  
(3) ระยะเวลาแตละขั้นตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงาน
ท่ีรับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม  
ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เก่ียวของ 
2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ 
E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
4. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่/กิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 

 

-ประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบขอมูลขาวสารการ
ดำเนินงานท่ีชันเจน ไดรับความ
สะดวกในการขอรับบริการหรือ
ติดตอสื่อสาร โดยไมตอง
เดินทางมาสำนักงาน และไดรับ
บริการหรือผูมาติดตอราชการมี
ความพึงพอใจ เนื่องจาก
เจาหนาที่มีการปรับปรุงการ
ใหบริการใหดีขึ้นกวาที่ผานมา 

สำนักปลัด 
อบต.จอหอ 

 

1 ต.ค. 66–30 ก.ย.67 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 
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 5. จัดทำประกาศเจตนารมณนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
อยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหารสูงสุด 
ท่ีดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 2567 
6. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
7. จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจ
ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 (1) จำนวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ ณ 
จุดใหบริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-
Service 
8. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน
รับทราบ 
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องคการบริหารสวนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
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ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

6.สรางการรับรูขอมูล
ขาวสารของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบอยาง
ครบถวน และเปนปจจุบัน 
ผานชองทางท่ีหลากหลาย 
สะดวก เขาถึงงาย ไม
ซับซอน 

1. จัดทำแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการของหนวยงาน ทั้งฝายการเมืองและ
ฝายขาราชการประจำ โดยแสดงตำแหนงท่ี
สำคัญและการแบงสวนงานภายใน 
ยกตัวอยางเชน สำนัก กอง ศูนย ฝาย สวน 
กลุม เปนตน 
2. จัดทำขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผูดำรง
ตำแหนงทางการบริหารของหนวยงานทั้งฝาย
การเมืองและฝายขาราชการประจำ อยาง
นอยประกอบดวย* 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด 
ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหนง 
(3) รูปถาย 
(4) ชองทางการติดตอ 
3. จัดทำขอมูลที่อธิบายถึงหนาที่และอำนาจ
ของหนวยงาน 
4. จัดทำขอมูลการติดตอของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ที่อยูหนวยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท 

- การรับรู การเขาถึงของ
ประชาชน สามารถเขาถึง 
ขอมูลขาวสาร ไดงาย สะดวก 
รวดเร็ว   
- ความโปรงใสของหนวยงาน
ภาครัฐมีเพิ่มขึ้น มีความ
นาเชื่อถือและเปนที ่ไววางใจ
ของประชาชน  
- ประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ การทำงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

สำนักปลัด 
อบต.จอหอ 

 
 

1 ต.ค. 66–30 ก.ย.67 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
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ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 (3) E-mail ของหนวยงาน 
(4) แผนท่ีตั้ง 
5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่
เก่ียวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาที่
หรือภารกิจของหนวยงานที่เกิดข้ึนในปงบฯ 
67 
6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ 
และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคำตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการส่ือสารได
สองทาง (Q&A) ยกตัวอยางเชน Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board ที่สามารถเขาถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 
7. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงาน และประชาสัมพันธในชองทางอ่ืนๆ 
ใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 

   

7.การปองกันการนำ
ทรัพยสินราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวหรือพวก
พอง 

1. จัดทำคูมือหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับทางการ
ใชทรัพยสินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอน
ในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการ 
2. จัดใหมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
ของราชการอยางถูกตอง 

- เจาหนาที่มีความรู ความเขา
เก่ียวกับกระบวนการใช
ทรัพยสินของราชการ การ
กำหนดมาตรฐานในการ
ยกระดับการใชทรัพยสินทาง
ราชการ  
 

สำนักปลัด 
อบต.จอหอ 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
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ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครภุัณฑ
ของหนวยงานเปนระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จากการใชทรัพยสนิของทางราชการเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว และมีการกำหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตาม
มาตรการที่ไดกำหนดไว 
5. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกลาวใหบุคลากรและประชาชนรับทราบ
และใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

- มีการขออนุญาตการใช
ทรัพยสินของทางราชการตาม
ขั้นตอนที่กำหนด 
-บุคลากรและประชาชนถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

  

8.สรางความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจาง 

1.จัดทำขอมูลรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของ
หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 
ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
(1) งานที่ซื้อหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจางฯ 
(5) ชวงเวลาที่คาดวาจะเริ่มดำเนินการ 
 

- การจัดหาพัสดุเปนไปอยาง
โปรงใส ตรวจสอบไดทุก
ขั้นตอน 
- ประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลการจัดซื้อจัดจางได
สะดวก  
- หนวยงานที่กำกับดูแลและ 
ตรวจสอบ มีการตรวจสอบการ 
ใชจายงบประมาณอยาง
เขมงวด เพื่อรักษามาตรฐานไว 
 

งานพัสดุกลาง 
กองคลัง 

อบต.จอหอ 

1 ต.ค.66– 30 ก.ย.67 
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 2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของ
หนวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไมมีการจัดจางฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสน
บาท ใหจัดทำประกาศวาไมมีการจัดซื้อจัด
จางฯ ในกรณดีังกลาว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจางฯ ของปงบ
ฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซ้ือจัดจาง 
4. รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ 
(รายเดอืน) ของหนวยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแลว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดย
มีรายละเอียด ดังนี้  
(1) งานที่ซื้อหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
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 (8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับการ
คดัเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางฯ ของ
หนวยงาน ประจำปงบฯ 66 โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) จำนวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ จำแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซ้ือจัดจางฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ (บาท) 
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจางฯ  
ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
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 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผูเสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผูประกอบการที่ไดรับการ
คดัเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

   

9.การใชอำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอยาง
โปรงใสและเปนธรรม 
แยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใชในปงบฯ 67 โดย
มีรายละเอียดดังน้ี 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใชแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปงบฯ 66 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

- จัดโครงการอบรมเสริมสราง
คณุธรรมจริยธรรม ประจำป
งบประมาณ 2567 โดยมีคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
ขาราชการ และเจาหนาที่ เขา
รวมโครงการ เพ่ือสงเสริมและ
พัฒนาความรูความเขาใจ
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

สำนักปลัด 
อบต.จอหอ 

1 ต.ค.66 – 30ก.ย.67 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ไดรับจัดสรรและผลการใช
จายงบประมาณที่ใชดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน 
วัน เดือน ปที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม
ประเภทตำแหนง 
(6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปญหา/อุปสรรค 
(8) ขอเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จากการใชอำนาจหรือการสั่งการของ
ผูบังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และการดำเนินการตามมาตรการ
ท่ีไดกำหนดไว 
4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความ
เขาใจ หรือจัดการฝกอบรมที่มีสาระดาน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลกัสูตร  

 

-ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน พนักงานสวนทองถิ่น 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
 
 

  



รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 5. จัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพ่ือสรางการรับรูในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หนวยงาน 
7. บังคับใชประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาที่ของรัฐ ไดแก 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
8. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

   

10.การปองกันและแกไข
การทุจริตของหนวยงาน 

1. จัดทำคูมือหรือแนวทางการดำเนินการตอ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรูเพ่ือใช
ในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผูถูกรอง 
ชวงเวลาการกระทำความผิดพฤติการณการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ประชาชนสามารถเขาถึงการ
แจงรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ 
ไดสะดวกขึ้น 

-  ประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชอำนาจของรัฐ 
 

สำนักปลัด 
อบต.จอหอ 

1 ต.ค.66 – 30ก.ย.67 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 (2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
รองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) สวนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดใหมีชองทางออนไลนที่บุคคลภายนอก
สามารถแจงเรื่องรองเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
โดยตองแยกตางหากจากชองทางการ
รองเรยีนท่ัวไป โดยเปนชองทางท่ีมีการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง
ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
3. รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ในปงบฯ 
66 ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
(1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ  
 

- หนวยงานดำเนินการจัดการ
เรื่องรองเรียนไดขอยุติอยาง
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
- ผูบริหารและบุคลากรภายใน
หนวยงาน ปฏิบัติตามประกาศ 
เรื่อง ไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาที่ (No Gift Policy) 

  

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่  
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาที่ของหนวยงาน ในปงบฯ 66 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปงบฯ 67 
ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ตามภารกิจ
ของหนวยงาน ประกอบดวยประเด็น
ดังตอไปนี้  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจาง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละ
ประเด็น ตองมีรายละเอียดดังนี ้
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

   

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
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องคการบริหารสวนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
8. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจำป 2567 ของหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 
9. ผลการดำเนินการปองกันการทุจริต
ประจำป 2566 ของหนวยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใชดำเนินการ
แตละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ
หนวยงาน ประจำปงบฯ 66 โดยใหมีประเด็น 
ดังตอไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 

   

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
และการจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ 
(3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการ
ดำเนินการประเมิน ITA ไดแก ปญหา/
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 

   

 

   



รายงานผลการดำเนินการเพือ่สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องคการบริหารสวนตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา  จังหวัดนครราชสีมา 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

 11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส ประจำป 
2566 ของหนวยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือ
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
(3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 
12. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

   

 

 


